UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
ESCOLA DE MEDICINA VETERINARIA E ZOOTECNIA
CONGREGAGCAO

RESOLUCAO n° 04/2020

Aprova 0 Regulamento da Comisséo
Prépria de Avaliacéo da Escola de Medicina
Veterinaria e Zootecnia da Universidade
Federal da Bahia (UFBA).

A Congregacdo da Escola de Medicina Veterinaria e Zootecnia da UFBA, no uso de suas
atribuicdes legais, considerando a deliberacdo extraida da sessao virtual realizada em 30/10/2020,

RESOLVE:
Art. 1°. Aprovar o Regulamento da Comissdo Prépria de Avaliacdo da Escola de Medicina

Veterinaria e Zootecnia da UFBA, nos termos estabelecidos no documento em anexo.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua aprovacdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Sala Virtual da Congregacao, 30 de outubro de 2020

Antonio &8Ligboa Ribeiro Filho
Diretor
Presidente da Congregacao



UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
ESCOLA DE MEDICINA VETERINARIA E ZOOTECNIA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

REGULAMENTO

TITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A Comissdo Propria de Avaliagdo da Escola de Medicina Veterinaria e Zootecnia esta
regulamentada pelo Regimento Interno da Escola de Medicina Veterinaria e Zootecnia, em seu
artigo 7°, item VI, letra a.

§ 1°. A Comissdo Propria de Avaliacdo da Escola de Medicina Veterinaria e Zootecnia, doravante
sera denominada de Comissao Interna de Avaliacdo (CIA - EMEVZ-UFBA), considerando que a
denominacdo CPA deve ser apenas utilizada para se referir a Comissdo da Universidade
responsavel por avaliar a instituicdo.

§ 2°. A CIA - EMEVZ, instituida mediante aprovacdo na Congregacdo, devera atuar com
autonomia no ambito da sua competéncia legal em relagéo aos colegiados de cursos da EMEVZ,
departamentos, fazendas experimentais e hospital veterinario.

§ 3°. Considerando o carater global e sistémico da avaliacdo da EMEVZ, a CIA contara com a
contribuicdo dos colegiados de curso da EMEVZ, departamentos, fazendas experimentais e
hospital veterinario.

TiTuLo Nl

DOS PRINCIPIOS, FINALIDADES E OBJETIVOS
Art. 2°. Os principios que norteiam a atuacéo da CIA sdo os seguintes:

I — autonomia em relacdo aos colegiados de cursos da EMEVZ, departamentos, fazendas
experimentais e hospital veterinario.

Il — autenticidade e rigor das informagdes coletadas no processo avaliativo;

111 — respeito e valorizacdo dos sujeitos e dos 6rgdos constituintes da EMEVZ e da UFBA,

IV — respeito a identidade institucional ¢ a liberdade de expressdo, de pensamento e de critica;
V — compromisso permanente com a melhoria da qualidade da educacio;

VI — difusdo de valores éticos, de liberdade, igualdade e da pluralidade cultural e democratica.

Art. 3°. A CIA tem por finalidade a coordenacéo e articulagéo dos processos internos de avaliagéo
da EMEVZ, o assessoramento as instancias académicas e administrativas da EMEVZ e a
prestacdo de informagdes a CPA da Universidade Federal da Bahia.



Art. 4°. A CIA tem como objetivos:

| — estabelecer as estratégias de autoavaliagdo;
Il - aprovar os procedimentos de elaboragdo, implantagéo, e execucdo da autoavaliagdo;
Il — estimular continuamente a cultura avaliativa na EMEVZ.

TITULO HI

DA COMPOSICAO, MANDATO E FUNCIONAMENTO

Art. 5°. Os membros da CIA serdo designados por meio de decisdo na plenaria da Congregacéo
da EMEVZ, obedecendo a seguinte composicao:

I — um docente membro do Nucleo Docente Estruturante do curso de Medicina Veterinaria;
I1 — um docente membro do Nucleo Docente Estruturante do curso de Zootecnia;

111 — um representante do corpo discente do curso de Medicina Veterinaria;

IV — um representante do corpo discente do curso de Zootecnia;

V — um representante do corpo técnico-administrativo.

§ 1°. Cada membro da CIA terd um suplente, indicado no mesmo momento de designacdo do
titular, para substitui-lo em suas auséncias e impedimentos.

§ 2°. A CIA podera contar com o apoio de consultores e colaboradores especialistas, convidados
a participar, a depender da necessidade, para auxiliar na elaboracdo do projeto e dos planos de
trabalho, na aplicacdo das ferramentas de avaliacdo, tabulacgéo e divulgacdo dos resultados.

Art. 6°. A CIA indicara, dentre os seus membros docentes ou técnico-administrativo, aquele que
exercera a Presidéncia e a Vice-Presidéncia no triénio.

§ 1°. Ao Presidente compete:

I — representar formalmente a CIA nas situagdes em que a Comissdo ndo possa comparecer
integralmente;

Il — convocar e presidir as reuniGes ordinarias e extraordinarias, sempre com direito a voto,
inclusive o de qualidade;

Il — estabelecer interlocucdo permanente com a Diretoria e com a Congregacdo acerca da
autoavaliagdo da EMEVZ,

IV — desempenhar outras atribuicBes ndo especificadas neste Regimento e que estejam
compreendidas nos principios, finalidades e objetivos da CIA.

§ 2°. O Vice-presidente devera substituir o Presidente quando houver impossibilidade temporaria
do mesmo em desempenhar as atividades de sua competéncia.

Art. 7°. Para evitar que a composicdo da Comissdo se renove integralmente no mesmo momento
e para assegurar a perenidade e a metodologia das agdes desenvolvidas, os mandatos dos membros
da CIA terdo duracgéo de um, dois ou trés anos, nos seguintes termos:

I — 0 mandato do Presidente e Vice-Presidente, e 0 mandato dos membros do NDE terdo duragédo
de trés anos, permitida uma recondugao;

I — 0 mandato dos representantes do corpo técnico-administrativo serd de dois anos, permitida
uma reconducéo;



I1l — o mandato do representante do corpo discente terd duracdo de um ano, permitida uma
recondugéo.

Paragrafo inico. O membro que, sem justificativa, faltar a trés reunides ordinarias consecutivas
ou a cinco reunides no mesmo ano perdera seu mandato.

Art. 8°. A CIA reunir-se-a a cada dois meses, de acordo com o cronograma de reunides definido
pela mesma, quando da primeira reunido do ano, ou extraordinariamente, quando os fatos assim
exigirem, mediante convocag&o de seu Presidente ou da maioria absoluta dos seus membros.

§ 1°. As reunides deverdo ser convocadas pelo Presidente, com antecedéncia de pelo menos
setenta e duas horas, devendo constar da convocacéo a respectiva ordem do dia.

§ 2°. As reunides serdo publicas, com a participacdo obrigatéria dos seus membros, respeitada a
realizacdo das atividades-fim da Universidade.

§ 3°. Somente participardo efetivamente das reunides da CIA seus membros titulares ou suplentes,
sendo que, em carater excepcional, a critério do plenario ou por convocacao do seu Presidente,
poderdo ser ouvidos convidados especiais.

Art. 9°. A cada reunido, as deliberaces da Comissdo deverdo ser lavradas pelo Presidente em
ata, que serd apreciada e assinada por todos 0s membros presentes na sesso.

Art. 10. A CIA podera convidar avaliadores externos, especialistas e pesquisadores na area de
avaliacdo institucional, seus ex-Presidentes ou membros da Administracdo Central para
participacdo em suas reunides com a finalidade de manter-se atualizada e de debater
procedimentos de construcdo, implantacdo e implementacdo da autoavaliacao.

TITULO IV

DAS ATRIBUICOES
Art. 10. A Comisséo Interna de Avaliacdo da EMEVZ seré responsavel por:

I — elaborar o projeto de autoavaliagdo da EMEVZ, estabelecendo os objetivos, a metodologia e
os procedimentos, respeitando a identidade, o perfil, a missdo, os objetivos, as metas e as
estratégias definidas por esse regulamento e pela CPA da instituicao.

Il - prestar informacGes de sua competéncia quando solicitadas, inclusive pela diretoria da
EMEVZ, pela Congregagdo e pela CPA da instituigao;

Il — fomentar e coordenar discussdes acerca das dimensdes, critérios e indicadores da avaliacao
da EMEVZ, levando a comunidade académica a compreender suas finalidades e importancia;

IV — sensibilizar e mobilizar a comunidade da EMEVZ para a participagédo ativa no processo de
avaliacdo, realizando reuniGes, grupos de trabalho, encontros, cursos, debates, e divulgando
amplamente a sua agenda;

V- acompanhar os processos de avaliacdo externa desenvolvidos pelo MEC, realizando, em
seguida, estudos sobre os relatérios avaliativos da EMEVZ;

VI —empenhar-se para que o processo de autoavaliagdo seja continuo, de modo a criar uma cultura
de avaliacdo, a médio e longo prazo;

VIl — garantir que os resultados do processo de autoavaliagdo sejam divulgados para a
comunidade EMEVZ;

VIl — apresentar anualmente & Congregacédo o relatério de autoavaliagdo referente ao periodo
objeto da avaliacéo.



TiTULO V

DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS
Art. 11. O processo de autoavaliagdo devera ser divulgado para a comunidade académica, através

dos meios de comunicagdo disponiveis na EMEVZ e considerados adequados pela CIA, desde a
fase de elaboracdo de projetos e planos de trabalho até a confeccao de relatorios finais.

TITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 12. Este Regulamento poderd ser modificado, com aprovacdo da maioria absoluta dos
membros da CIA, submetendo-o a apreciacdo e aprovagéo pela Congregagdo da EMEVZ.

Art. 13. Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos mediante deliberacdo da propria
CIA e, quando couber, pelo Diretor.

Art. 14. O presente Regulamento entrara em vigor na data de sua publicacdo, ap6s aprovacao
pela Congregacao da EMEVZ, ficando revogadas as disposi¢cGes em contrario.

Sala Virtual da Congregacéo, 30 de outubro de 2020.

Diretor
Presidente da Congregacao



