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EDITAL INTERNO N° 02/2019
Departamento de Anatomia, Patologia e Clinicas Veterindrias
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE DOCENTES POR TEMPO DETERMINADO

O Chefe do Departamento de Anatomia, Patologia e Clinicas Veterindrias da Escola de Medicina
Veterindria e Zootecnia da Universidade Federal da Bahia, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista
o disposto no EDITAL n°- 02/2019, de 25 de janeiro de 2019 de convocagdo para contratagdo de docentes
por tempo determinado —, do Magnifico Reitor da UFBA, publicado na integra nas Unidades de Ensino da
UFBA e no enderego: www.supac.ufba.br e em extrato no D.O.U. N° 3 de 25/01/2019, torna publico, que
estardo abertas as inscrigdes para o processo seletivo simplificado para contratacéo de docentes por tempo
determinado do Departamento de Anatomia, Patologia e Clinicas, no periodo de 28/01 a 06/02/2019 e
processo simplificado no periodo de 08 a 12/02/2019 de acordo com a legislagdo pertinente e complementar,
mediante as normas e condigdes contidas neste Edital Interno, publicado na Escola de Medicina Veterinaria
e Zootecnia, devendo ser entregue em cdpia a cada candidato

1. Das Disposi¢des Preliminares

1.1. Nimero de vagas: 01

1.2. Regime de trabalho: 20 horas

1.3. Matéria: Clinica Médica Veterinaria

1.4. Disciplinas/horarios: MEVC21 Clinica Médica de Ruminantes segunda-feira, das 07:00 - 08:50 horas e
09:45 as 12:30 e de 13:00 as 15:45 horas, tercas-feiras, das 07:00 as 12:30 horas e de 13:00 as 15:45 horas.
1.5. O processo seletivo sera realizado por Banca Examinadora devidamente constituida por Portaria interna
do Departamento de Anatomia, Patologia e Clinicas Veterinarias.

2. Das Inscrigdes

2.1. As inscri¢des estardo abertas no periodo de 28/01 a 06/02/2019, no Centro de Apoio a Graduagdo
(CEAG), no horério de 08:00 as 17:00..

2.2. O candidato deve requerer sua inscri¢io na Secretaria do Centro de Apoio a Graduagdo (CEAG) da
Escola de Medicina Veterindria e Zootecnia, bem como apresentar comprovante de pagamento da taxa de
inscrigdo, no valor de R$ 20,00 (vinte reais).

2.3. O pagamento serd efetuado nas agéncias do Banco do Brasil, através de GRU — simples, a ser obtida no
site www.supac.ufba.br .

2.4. O requerimento de inscrigdo deverd estar instruido com:

I - Original e copia, a ser autenticada por funcionério credenciado no ato da inscri¢do, dos seguintes
documentos:

a) Formagdo minima de Graduagdo em Medicina Veterinaria. Titulos de Especialista, Mestre, Doutor e de
Livre-Docente sdo requisitos complementares e opcionais.

b)  Documento oficial de identidade, para brasileiros:

¢) Prova de quitagdo com o servigo militar, para brasileiros;

d) Titulo de eleitor e prova de quitagéo com as obri gagdes eleitorais, para brasileiros;

e) Documento comprobatério de permanéncia regular no Brasil, para estrangeiros;

II - Curriculum Vitae (Plataforma Lattes) atualizado, com os documentos comprobatérios, em 1 via;

2.5. Para a titulagdo exigida no item anterior, somente serdo considerados:

a) os diplomas de graduagio e titulos de Mestre ¢ Doutor expedidos por instituicdes de ensino superior
nacional ou por universidade estrangeira registrada ou revalidada, até a contratacio;

2.6. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a participagdo no processo seletivo;

2.7. A inscrigdo podera ser efetivada pelo candidato ou seu procurador legalmente constituido.

2.8. Nao sera aceita em hipétese alguma inscrigdo condicionada.

2.9. Os dados informados no ato da inscrigdo e o pagamento da taxa serfio de responsabilidade exclusiva do
candidato.
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2.10. Sera cancelada a inscri¢do do candidato que tenha efetuado pagamento do valor da inscrigéio através de
cheque e este seja devolvido, por qualquer motivo.

2.11. A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscrigdo, as provas e a contratagdo do candidato, desde que
verificada a falsidade em qualquer declaragdo prestada e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em
documentos apresentados.

2.12. Néao havera isengdo de pagamento dos valores estabelecidos no item 2.2.

2.13. Em nenhuma hipétese havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscrigdo, salvo em caso de
cancelamento do processo seletivo por conveniéncia da Administragdo ou motivo de forga maior.

2.14. Nio sera valida a inscri¢do cujo pagamento seja realizado em desacordo com as condi¢des previstas
neste Edital Interno.

3 — Do Processo Seletivo

3.1. O processo seletivo constara de trés etapas distintas:
a) Andlise de curriculo, com peso 3;

b) Prova didética, com peso 6;

¢) Entrevista, com peso 1;

3.2. As provas serdo realizadas no local, horario e data indicados.
a)Andlise de curriculo - local: Secretaria do Departamento de Anatomia, Patologia e Clinicas
Veterinarias dia: 11/02/19 horario: 10 horas
b)Prova didatica:
A ordem de apresentacdo dos candidatos sera definida por sorteio, realizado as 08:30 horas do dia
11/02/19, no Centro de Apoio a Graduagdo da Escola de Medicina Veterinaria e Zootecnia da UFBA.
I - O sorteio de que trata o item anterior sera efetuado por candidato, de acordo com a ordem de
inscrigdo no concurso.
IT - O ponto da prova Didatica sera sorteado vinte e quatro horas antes do horario previsto para sua
apresentag¢do, logo apds o sorteio da ordem de apresentag@o dos candidatos.
IIT -A prova didatica sera realizada dia 12/02/19, local: Sala 01, no Hospital Veterinario e tera inicio as
08:30, eliminando-se os candidatos que ndo se fizerem presentes.
IV -Todos os candidatos aguardardo em sala especifica determinada pela Banca examinadora até o
momento de sua apresentagéo.
V - Cada candidato dispora para apresenta¢fio de sua aula de um minimo de 50 (cinquenta) minutos e
um maximo de 60 (sessenta) minutos, sendo vedada a presenca dos demais candidatos.
No inicio de cada apresentagdo, os candidatos entregardo os respectivos planos de aula,
VI - No julgamento da prova Didética, cada membro da Comissdo Julgadora atribuird sua nota
considerando os critérios estabelecidos pela Congregacdo, que devem atender inclusive: I - a coeréncia
entre os objetivos previstos no plano de aula e os contetidos desenvolvidos; II - o desempenho didatico e
utilizagdo adequada do tempo; I1I - comunicagéo, clareza e objetividade.
c)Entrevista, local: Sala 01, no Hospital Veterinario dia: 12/02/19, horario de inicio: apds a prova
didatica.

4. Da Realizacfio das Provas
4.1. Para a prova didatica estdo indicados 10 pontos, versando sobre itens do programa das disciplinas do
processo seletivo, distribuidos conforme se segue:
4.2. A indicagdo bibliografica e os pontos relativos a este concurso constam do Anexo I deste Edital Interno.
4.3 A lista sera dada ao conhecimento dos candidatos no momento da inscri¢do;
4.4 Sera sorteado um Unico ponto para todos os candidatos, no que se refere a prova didética e seguira
conforme escrito acima (item iii, letra b, sessdo 3.2).
4.5. Em nenhuma das provas do processo seletivo serda admitida & comunicag@o direta ou indireta entre os
candidatos.
4.6. A ordem de apresentagéo dos candidatos sera definida por sorteio a ser realizado no primeiro de dia de
provas e serd utilizada para todas as demais provas;
4.7. Da Analise do Curriculo
4.7.1. Os titulos serdo classificados em: N\ A/

I - académicos; N \(ri_/-—---

Il - cientificos, artisticos e literarios; o

I - didaticos;



IV - administrativos;

V - profissionais.
4.7.2. A relagdo dos titulos que serdo pontuados e a pontuagdo de cada titulo sera entregue aos candidatos
no ato de inscrigdo, os quais constam de um Barema aprovado pelo Departamento de Anatomia, Patologia e
Clinicas Veterinarias.
4.8. Da Entrevista
4.8.1. Cada um dos membros da Banca Examinadora formulara duas questdes ao candidato apds a
apresentagdo da prova didética, versando sobre o interesse do candidato pela 4rea que pretende ensinar e
sobre contetidos tedricos da (s) disciplina (s) em exame. Os candidatos devem também ser argiiidos sobre a
disponibilidade de assumirem as aulas nos horarios estabelecidos.
4.9. A Banca Examinadora reunir-se-a, privadamente, para avaliar as provas e emitir o seu Jjuizo quanto a
elas.

S. Da Homologagio do Resultado das Provas e dos Recursos

5.1. A Banca Examinadora elaborara relatério final contendo as diversas avaliagGes e pareceres dos
membros da Banca Examinadora, referentes aos candidatos e, em exposi¢do sucinta, narrara os fatos e as
provas do Processo Seletivo, justificando as indicagdes, se houver.

5.2. O relatério final da Banca Examinadora devera ser submetido a0 plendrio do Departamento. Sera
considerado (s) aprovado o (s) aprovado (s) que obtiver média final igual ou superior a 7,00 (sete), sendo
respeitada as médias para classificagfo final.

5.3. A Banca Examinadora preenchera e assinard o formulrio de aprovagdo do resultado de processo
seletivo simplificado para o cargo de professor substituto

5.4. O candidato podera interpor recurso, devidamente fundamentado, indicando com precisdo os pontos a
serem examinados, mediante requerimento dirigido & direcdo da unidade de ensino e protocolado na
secretaria da Unidade de Ensino, no prazo de 5 (cinco) dias, a partir da publicagdo do resultado das provas.
5.4.1. Os recursos serdo julgados pela Congregagio da Unidade.

5.4.2. Nao sera aceito recurso via postal, via fac-simile ou correio eletronico.

5.4.3. Recursos inconsistentes e extemporéneos serdo indeferidos preliminarmente.

5.4.4. O resultado dos recursos estaré a disposigio dos interessados na unidade de ensino.

6. Das Disposi¢des Gerais

6.1. A aprovagdo e homologagdo no processo seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de contratagdo,
ficando a concretizagfo deste ato condicionada 4 observancia das normas legais pertinentes, da rigorosa
ordem de classificagdo.

6.2. Os candidatos aprovados e selecionados que tiverem titulagdo superior & exigida para a classe para a
qual o concurso se refere, poderdo requerer, apds a posse, progressao imediata para a classe correspondente
a sua titulagdo.

6.3. A inscri¢do do candidato no processo seletivo implica conhecimento e aceita¢do tacita das condicdes
estabelecidas no presente Edital Interno, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

6.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento e em grau de recurso pela Congregagio da
respectiva Unidade de Ensino.

Salvador, 25 de janeiro de 2019.
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ANEXO 1

Lista de pontos para o processo seletivo simplificado para contratagdo de docente temporario para a
disciplina MEVC2] - Clinica Médica de Ruminantes, com referéncias bibliograficas:

Indicagdes dos. pontos:

01 — Acidose ruminal em ruminantes

02 — Doengas do.abomaso

03 — Enfermidades podais de ruminantes

04 — Mastite

05 ~ Enfermidades dos neonatos ruminantes

06 — Enfermidades pulmonares dos ruminantes.

07 — Enfermidades do sistema circulatério dos ruminantes
08 — Enfermidades do sistema génito-urinario

(9 — Toxemia da gestagio _

10 - Diagnastico diferencial das afecgbes encefalicas em ruminantes

IndicagBes bibliograficas:

ANDREWS, A.H.; BLOWEY,R.W.; BOYD, H.E; EDDY. R,G. Medicina bovina: doengas e criagdo de
bovinos.. 2* ed. So Paulo: Roca, 2008,

DIRKSEN, G.; GRUNDER, H.D.; STOBER, M. Exame Clinico dos Bovinos. 1¢&d, Guanabara Koogan, Sic
Paulo, 1990,

FEITOSA, F. L. Semioclogia veterinaria: A Arte'do Diagnéstico . 1* ed. Séo Paulo: Roea, 2003.
PUGH, D.G. Clinica de Ovinos & Caprinos. 1% ed. Sio Panlo: ROCA, 2005.

RADOSTITS, M., GAY, C.C., BLOOD, D.C. Clinica Veterindria: um tratado de doengas dos bovinos,
‘ovinos, suinos, caprinos e.egiiinos. 9ed. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan. 2002p. 102-136.

RADOSTITS, O. M; et al. Exame Clinico e Diagnéstico em Veterindria. 1° ed. Rio-de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2002.

RIET-CORREA, F.; SCHILD, A.L.; MENDES, M.G.L. Doencas de Ruininantes ¢ Equinos. 1* ed. Sdo
Paulo: VARELLA, 2001,

SMITH, B.P. Medicina Interna de Grandes Animais. 3° ed. S3o Panlo: MANQLE, 2006.



ANEXOII

TABELA DE VALORES PARA JULGAMENTO DE TITULOS.

(BAREMA)
| 1. | TITULOS UNIVERSITARIOS — GRADUACAO (50)
Graduagio na mesma area (Bacharelado/Licenciatura) 50
Graduago em drea-afim 45
| 2. | TITULOS UNIVERSITARIOS — POS-GRADUACAQ (15)
Doutorado conchrido 15
Doutorado em curso 10
Mestrado concluido 12
Mestrado em curso (fase de elaboragdo da dissertagio) 9
Especializagfio (360h) concluido 8
| Aperfeicoaméento conclaido 6
| 3. [ ATIVIDADES DIDATICAS E PROFISSIONAIS (20)
Ensino superior —mais de 2 (dois) semestres 6
Engino superior — até 2 (dois) semestres 5
Ensino superior — até.1 (um) semestre 4
Ensino de 2° grau — mais de 2 (dois) semestres 3
Ensino de 2° grau — até'2 (dois) semestres 2
Ensino de primeiro grau — mais dé 2 (dois) semestres 1
Docéncia em curso de extenséio 1
Monitoria — minimo de 2 (dois) semestres 3
Conferéncia, Palestra, Semindiio proferido e cursos ministrados na area profissional 1
Aprovagiio em concurso piiblico na 4rea educacional, nivel superior 3
Aprovagio em concurso piiblico na drea profissional 2
Aprovagfo em selecfio pliblica na drea educacional, nivel superior 15
Cargo. de chefia ou direcdo em Instituicdio de ensino superior — 1. (um) ano, no minimo, de 1
exercicio
Participagio em banca examinadora — Magistéric Superior 1
Tempo de efetivo exercicio profissional na rea do concurso — mais de 2 (dois) anos. 6
Tempo de efetivo exercicio profissional na drea do-concurso— até 2 (dois) anos 5
4. [ FORMACAQO COMPLEMENTAR (5)
Estdgies na drea — minimo de 90 (noventa) horas 2
Cursos de extensfio na drea — minimo de 60 (sessenta) horas 2
Participagdo em Congressos, Simpésios, Encontros na area i
Quaisquer destas atividades fora da area 0,5
5. | ATIVIDADES CIENTIFICAS OU ARTISTICAS (10)
Livro publicado (didatico, cientifico ou literario) 5
Pesquisa cientifica — concluida 4
Pesquisa cientifica -~ em curso 2
Artigos ou ensaios publicados de natureza cientifica ou literaria i
TOTAL:: 160







