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Linha de ação 7 – Corpo discente

O aluno é o centro de todo o trabalho de ensino, por isso é merecedor de ações específicas que o 
envolvam além do ensino, na pesquisa e na extensão. 
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Considerações Finais
Temos planos. Temos sonhos. Mas, 

“Sonho que se sonha só.

É só um sonho que se sonha só

Mas sonho que se sonha junto é realidade”

Os versos acima, cantados pelo baiano e ex-aluno da UFBA, o Poeta Raul Seixas, manifestam o sen-
timento que agora nos toma. Estudamos, planejamos e sonhamos. Esta proposta de projeto é fruto da 
construção coletiva, após reuniões com representantes docentes, discentes e dos técnicos. Ouvimos 
muitos e quase tudo foi escrito à várias mãos. Apesar de grandes os desafios, temos a plena confiança 
de que, se as palavras puderam ser escritas em comunhão de sonhos com vocês, poderemos também 
transformá-las em realidade. Embora tenhamos ouvido muitos, temos a plena certeza de que no pro-
cesso democrático de debate das práticas e rotinas projetadas, divergências e discussões ocorrerão. 
Estimo que sempre pautadas pelo respeito e cordialidade institucionais. Que sejam quentes, mas está-
veis, como o calor que “molda” o carbono em diamante. E que sejam preciosas as nossas construções, 
elevando ainda mais o nome da EMEVZ-UFBA, como referência em excelência no ensino, pesquisa e 
extensão. Que nossos alunos ingressos tenham um percurso de satisfação e crescimento. Que os nos-
sos egressos tenham orgulho do que viveram. Que os nossos feitos, como comunidade, transformem 
e sejam celebrados.
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