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Linha de a¢ao 7 - Corpo discente

O aluno é o centro de todo o trabalho de ensino, por isso é merecedor de agdes especificas que o
envolvam além do ensino, na pesquisa e na extensao.

7.1 Meta: Avaliar a evasdo e retencido escolar na EMEVZ e incrementar a taxa de conclusio na graduacio e

o)
engajamento nas pos-graduacdes PRAZO®

Acgoes: L® M® (C®
7.1.1 Estimular a ampliagao das atividades de monitora com bolsa e voluntdria na EMEVZ;
7.1.2 Incentivar os estudantes a se integrarem em atividades académicas de monitoria, extensao e pesquisa;
213 Incentivar a participagio dos docentes em programas de bolsas para alunos da graduagao — Permacer, PIBIC, PIBIEX, dentre
o outros;
7.14 Realizar eventos sobre empreendedorismo e gestao de carreira, especialmente para os provaveis concluintes e pés-graduandos;
7.1.5 Incentivar os centros académicos para que elaborem eventos em comum e participem efetivamente dos 6rgaos colegiados.
716 Promover o acolhimento dos alunos e discussoes sobre ansiedade, depressao e assédio na na graduagdo e pds-graduagao, com
o apoio do PSIU.
7.1.7 Incentivar eventos preparatdrios para os processos seletivos dos programas de pés-graduacio. _
7.1.8 Fortalecer e ampliar o nlimero de docentes envolvidos na orientacio académica _
71.9 Criar e implementar a Comissao para Acompanhamento e suporte ao aluno para o exame nacional de desempenho do estudante _
o - ENADE;

(1) Prazo para implantagdo da agdo: (2) L — Longo, (3) M — Médio e (4) C - Curto

7.2 Meta: Promover a interacao entre os cursos, entre egressos e 0 recém-ingresso PRAZO®W

Agoes: L® M® C®
Promover a integracdo entre egressos da graduagio, reintegrados a EMEVZ em nossos programas de pds-graduagio Stricto e

7.2.1 Lo, , o
Latu senso (residéncia) e recém ingressos;

722 Divulgar as conquistas profissionais e académicas dos egressos da EMEVZ;

Implantar o Projeto “SEJA BEM VINDO”, que ocorrera em conjunto para alunos de ambos os cursos, onde os alunos serdo
7.2.3 apresentados aos grupos de estudo e pesquisa da EMEVZ, conhecerd as estruturas fisicas da EMEVZ e visitario HOSPMEYV,
Fazendas Experimentais e CDP.

724 Estimular e ampliar a integracao de componentes curriculares comuns, para que os alunos cursem juntos algumas matérias

725 Estabelecer no calenddrio académico interno o Semindrio Interno EMEVZ-UFBA, abrangendo ambos os cursos e favorecendo
- a interagdo entre docente e discentes dos diferentes cursos

7.2.6 Reordenar os espagos dos centros académicos, Laboratério de informatica e demais espagos de convivéncia

(1) Prazo para implantagio da agdo: (2) L — Longo, (3) M - Médio e (4) C - Curto

7.3 Meta: Incentivar os alunos da EMEVZ a participarem do Programa Andifes de Mobilidade Académica PRAZO®™
Acoes: L® M® Cw
7.3.1 Sensibilizar colegiados de graduagio e docentes em relagdo aos cumprimentos dos prazos para matricula dos candidatos;
7.3.2 Divulgar o programa de mobilidade académica da ANDIFES;
7.3.3 Incentivar a participagdo em convénios de intercimbio nacional e internacional. _

(1) Prazo para implantagdo da agdo: (2) L - Longo, (3) M - Médio e (4) C - Curto
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Consideracoes Finais

Temos planos. Temos sonhos. Mas,

“Sonho que se sonha s6.
E s6 um sonho que se sonha sé

Mas sonho que se sonha junto é realidade”

Os versos acima, cantados pelo baiano e ex-aluno da UFBA, o Poeta Raul Seixas, manifestam o sen-
timento que agora nos toma. Estudamos, planejamos e sonhamos. Esta proposta de projeto é fruto da
construcéo coletiva, apds reunides com representantes docentes, discentes e dos técnicos. Ouvimos
muitos e quase tudo foi escrito a varias maos. Apesar de grandes os desafios, temos a plena confianga
de que, se as palavras puderam ser escritas em comunhéo de sonhos com vocés, poderemos também
transforma-las em realidade. Embora tenhamos ouvido muitos, temos a plena certeza de que no pro-
cesso democratico de debate das praticas e rotinas projetadas, divergéncias e discussdes ocorrerao.
Estimo que sempre pautadas pelo respeito e cordialidade institucionais. Que sejam quentes, mas esta-
veis, como o calor que “molda” o carbono em diamante. E que sejam preciosas as nossas construgdes,
elevando ainda mais o nome da EMEVZ-UFBA, como referéncia em exceléncia no ensino, pesquisa e
extensao. Que nossos alunos ingressos tenham um percurso de satisfagdo e crescimento. Que os nos-
sos egressos tenham orgulho do que viveram. Que os nossos feitos, como comunidade, transformem
e sejam celebrados.

AL
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